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AYUNTAMIENTO de 2025,
- 2 0 27

ARNULFO GUERRERO LEON, Secretario Fedatario de Gobiemo del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme

CERTIFICA:

Que, en el acta levantada con motivo de la Sesidén Extraordinaria de Cabildo
Virtual del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el once de
diciembre del afio dos mil veinticinco, se encuentra un acuerdo que a la letra
o ol N T T
ACTA No. 34-- ....... ANTECENDENTES --------------- s m e
PRIMERO: En la sesidn extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 01 de julio de
2025, el H. Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, aprobd por
unanimidad el acuerdo relatfivo a la reubicacion de las facultades v funciones
en materia de fiscalizacion actualmente asignadas o la Direccidn de
Fiscalizacion de la Tesoreric Municipal, fransfiiéndoselas a la Sindicatura
Procuradora, en su cardcter de drgano interno de conirol del Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California, con el objeto de prevenir la duplicidad de funciones,
asegurar el apego al marco legal vigente y promover un uso eficiente,
transparente y racional del recurso publico. - - - - - - == == - cmmmmm e
SEGUNDOQ: En la sesion extraordinaria de Cabilde celebrada el dia 21 de agosto
de 2025, el H. Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, aprobéd el
acuerdo relativo a la reforma de la Reglamentacidn Municipal del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, entre las que destaca el Reglamento
de la Administracidn PUblica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California, que fue debidamenie publicado en el periddico Oficial del Estado
de Baja California de fecha 05 de septiembre de 2025, enla ciudad de Mexicali,
Baja California, Tomo CXXXIl, ejemplar nimere 54, en cumplimiento a lo £
dispuesto por el arficulo 18 de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de
Baja California. o

PRIMERO: La Sindicatura Procuradora, como parte del drgano de Eﬁ) i
reqwere reformar, adicionar y realizar odeCUGC|ones al Regldmen’ro In?

finadlidad de realizar las modificaciones normativas oprobddcs por e&&&%ﬁﬁ@m\"ﬁ
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Edilicio del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, garantizando con ello el
cumplimiento a los principios de certeza juridica y legalidad que deben regir
todos los actos de las autoridades de la Administracidon Piblica Municipal. - - - -
SEGUNDO .- La presente reforma, adicién y adecuacién obedece a la hecesidad
de redlizar una restructuracion en el organigrama de la dependencia, con el
objeto establecer una mejor y adecuada organizacidn en el funcionamiento
interno de la misma, de conformidad con las disposiciones que derivan de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California, de la Ley del Régimen Municipal
para el Estado de Baja California y el Reglamento de la Administracion Publica
Municipal del Ayuntamiento de Tijuana Baja California, a fin de cumplir con las
funciones y atribuciones que le confieren los ordenamientos anteriormente
invocados, como lo es la funcién de contraloria interna, la procuraciéon de la
defensa de los intereses del Ayuntamiento, el vigilar gue no se afecien los
intereses de las y los habitantes del municipio, lo que incide de manera
importante en la seguridad de la sociedad, asi como en la convivencia y
armonia de sus infegrantes, - - == - - - - - s s s e e e e e
——————————————————————————— CONSIDERANDOS - - - -- - - - mmm e e e e o
PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 115 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cada Municipio serd gobernado por
un Ayuntamienio de eleccidén popular ejerciendose la competencia del
gobiermno municipal por conducto del Ayuntamienio. Asimismo; los municipios
tendran a su cargo las funciones y servicios publicos que las legislaturas locales
determinen segin las condiciones territoriales y socio-econdémicas de los
Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera. - - - - - - = -~ - - -~
SEGUNDO.- Que el Articulo 82, apartado A, fraccidn | de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California, establece que son atribuciones
de fos Ayuntamientos: - - - === ==c--- - - - e e e e v
“Regular todos los ramos que sean competencia del Municipio vy reformar,
derogar o abrogar los ordenamientos que expida, asi como establecer todas las

TERCERO.- Que con fundomen’ro en lo previsto por el arficulo 3 de fl@ L
Régimen Municipal para el Esfado de Baja California, los Municipios d |
de Baja California gozan de autonomia plena para gobemar y odmmm‘ror ok
asuntos propios de la comunidad. Asimismo, estan facultados para aBio;
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expedir los reglamentos, bandos de policia y gobierno, disposiciones
administrativas y circulares de observancia general dentro de su jurisdiccidn
temtorial. ~«------o oo
CUARTO.- Que -de conformidad a lo dispuesto por el arficulo 16 del reglamento
de la Administracidn Publica Municipal del Ayuntamienio de Tijuana, Baja
California, le compete a cada una de las dependencias o secrefarias formular,
dentro de su dmbito de competencia, los proyectos de reglamentos, normas,
programas y/o manuales necesarios para el cumplimiento de sus funciones que
se someterdn por conducto del presidente, a la aprobacidon del Ayuntamiento,
en concordancia con la disposicidn anterior, la Sindicatura procuradora formula
la presente iniciativa, - - - - - === - s mm e e oo
QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 5 del Reglamento
Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, reside en el
Ayuntamiento la méxima autoridad del Municipio vy de la administracion pudblica
municipal, con competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblaciéon y
organizacion politica y administrativa, conforme al esquermna de distribuciéon de
competencias previsto por el articulo 115 de la Consiitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos vy el Titulo Sexto de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California de conformidad con las disposiciones
secundarias aplicables. - === -==-=c-c=ccenonnn- B
SEXTO.- Que los articulos 32, 33 fraccidn | del Reglamento Interno y de Cabildo
del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California establecen: "*Que para el gjercicio
de las atfribuciones que las leyes y Reglamentos le conceden al Cabildo, este [as
ejercerd mediante la expedicidn de acuerdos y resoluciones de orden legislativo
y de orden Administrativo. Los acuerdos y resoluciones serdn de orden
Legislativo, cuando de manera enunciativa mas no limitativa, versen sobre la
iniciativa de Leyes o Decretos, creacién, derogacion, o reforma de disposiciones
normativas abstractas y de alcance general, en materia municipal. Serdn de
naturaleza administrativa cuando, de manera enunciativa mds no limitativa,
acuerden o resuelvan respecto del nombramiento de servidores publicos,
otorgamiento, revocacion de permisos 0 concesiones en materia de venta y
almacenaje de alcoholes, fransporte publico, servicios piblicos o cudlesquiera
de los que tengan que ver con las atribuciones funcionesy servicios pL'J,,b.JiC'O.é d_ue -
las Leyes o reglamentos le otorguen al Ayuntamiento. El Procedimiento para’la -
aprobacion de los acuerdos y resoluciones de Cabildo se regula pq_rj, CI’rcdo
Reglamento, v en todo caso. Deberd observarse en su reforma, der\b@dé'ii")h-”y
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abrogacion el mismo procedimiento que les dio origen”. Por lo anterior expuesto
se propone la reforma y adicién a los arficulos conforme al siguiente cuadro
comparativo, mismo que se inserta para mayor entendimiento: - ------------

VIGENTE REFORMA

lll. DIRECCION DE CONTRALORIA Ill. DIRECCION DE CONTRALORIA

a) Coordinacién general

a) Subdireccién de Cuenta Publica; b) Subdireccion de Cuenta Pablica;
IV. Coordinacion de  Auditorias IV, Coordinacion de  Auditorias
Especiales; Especiales;
.Coordinacion Juridica V. Coordinacién Jurfdica;
. Comisarios. ‘ de . la__Sindicatura Vi. Comisarios de la Sindicatura
Procuradora; Procuradora;

b) Subdireccién de Supervisién; L N
¢} Subdireccion de Supervision;

¢) Subdireccion de Supervision de Arrastre y ) . L
Almacenamiento de Vehiculos; d) Subdireccion de Supervision de Arastre y
Almacenamiento de Vehiculos;

ARTICULO 20.- La Direccidn de Contraloria para el

cumplimiento de sus facultades y atribuciones, ARTICULO 20 -
tendra bajo su cargo la siguiente estructura. : T

|. Coordinacion general

il Subdireccién de Fiscalizacién y Cuenta
1} Subdireccién de Supervision Pablica

. ll. Subdireccién de Supervision de Obras vy
Il Subdireccion de Supervisién  de | Concesiones

Arrastre y Almacenamiento de Vehiculos

IV. Subdireccidn de Supervision de Arrastre vy
Almacenamiento de Vehiculos

ARTICULO 20.BIS.- La Coordinacién General &
tendra las siguientes facultades y atribuciones
para el desempenio de sus funciones: e

l. Coordinar y dar seguimiento a las ag€l
desarrolladas por las subdirecciongg’ o
conforman la Direccién de Contralorid,.cofy
propésito de mantener alineacion estraiéyi
técnica y normativa en el cumplimientd;
funciones. : A

Il. Establecer mecanismos de colaboragidy
integracién y flujp de informacion GRtis:-dess P
subdirecciones, promoviendo la eficiencia
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institucional, la mejora continua y la atencién
oportuna de los requerimientos de Ila
Sindicatura Procuradora,

lll. Impulsar la estandarizacidon de procesos,
lineamientos y metodologias de trabajo entre las
areas operativas, en concordancia con las
Politicas y directrices establecidas por la
persona Titular de la Direccién de Contraloria.

IV. Apoyar a las subdirecciones en la
planeacién, ejecucién y evaluacién de sus
programas y actividades, sirviendo como enlace
técnico y operativo para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

V. Integrar y sistematizar la informacidn
generada por las subdirecciones, a fin de
elaborar reportes ejecutives, diagnésticos,
andlisis técnicos ¢ informes de resultados que
contribuyan a la toma de decisiones de la
persona Titular dela Direccidon de Contraloriay
de la persona titular de Ila Sindicatura
Procuradora.

VI. Facilitar la coordinacion interinstitucional
con otras Aareas del Ayuntamiento para el
cumplimiento de tareas técnicas, revisiones
administrativas o solicitudes de informacion
derivadas de los trabajos de la Direccidn.

VIl. Colaborar en la elaboracion de propuestas
normativas, metodoldgicas o procedimentales
para fortalecer los mecanismos de fiscalizacion,
prevencién de faltas administrativas y mejora de
la gestién pablica municipal.

VIIl. Participar en espacios de planeacién,
seguimiento y evaluacién, y representar a la
persona Titular de la Direccion de Contraloria
en reuniones, comités o grupos de trabajo
internos, conforme a la  designacién
correspondiente.

IX. Realizar cualquier otra funcién o actividad
especifica que le sea encomendada por el L
Director de Contraleria o por la persona Titular .
de la Sindicatura Procuradora, en el marco de
sus atribuciones legales.

ARTICULO 21.- La Subdireccion de Cuenta Pliblicg
tendra las siguientes facultades y atribuciones para 54 1
el desempefio de sus funcionss: 'y Cuenta Publlca tendra las snguuente fg;\cultades‘

atribuciones para el desempefio de ‘usifun(;lones_.

ARTICULO 24.- El Departamento de Cuenta
Patrimonial tendréd las siguientes facultades v | ARTICULO 24.-...
atribuciones para el desempefio de sus funciones:
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ARTICULO 29.- El Departamento de-Departamento
de Obra y Concesiones, tendran las siguientes
facultades y atribuciones para el desempefio de sus
funciones:

Participar en los procesos de asignacion y gjecucion
de |a obra publica, tales como:

Il—Patticipar—en—los—acios—de—entrega
i ‘blica:
SeepsioR- de_ obra Ipulalea. plleyeetes[ 3'.

ARTICULO 55.- La Direccién Social para el
cumplimiento de sus facultades y atribuciones,
tendra bajo su cargo la siguiente estructura:
I. Departamento de Quejas de Servicios
Publicos Municipales;

VI.- Realizar recomendaciones a las
Dependencia y Entidades c¢on el
propésito de prevenir dafios, proteger
los bienes publicos y asegurar la
conservacion del patrimeonio
econdmico del municipio.

VIl. Hacer revisiones periddicas con ¢l
fin de verificary controlar de acuerdo a
la normatividad aplicable, el inventario,
condicidn fisica, operativas,
administrativas y contables de las
unidades y bhienes perienecientes al
Ayuntamiento.

VIll. Intervenir de manera oficiosa en
cualquier asunto que dé lugar a una
afectacién del patrimonio municipal,

IX. Las demas que en ejercicio de sus
facultades le encomiende expresamente la
persona fitular de la Direccién de
Contraloria;

ARTICULO 29.- El Departamento de Obra y
Concesiones, tendran las siguientes facultades
y atribuciones para el desempefio de sus
funciones:

. Verificar y evaluar que, en los
procedimientos de licitacién o]
adjudicacion, contratacion y ejecucion
de obra piblica municipal, se cumplan
las especificaciones técnicas que se
requieran para garantizar el adecuado
ejercicio del recurso piblico asignado;

Ill. Supervisar que la contratacién y
ejecucidn de la obra piblica municipal,
se lleve a cabo conforme a las
estimaciones y especificaciones
técnicas programadas y autorizadas;

V. Las demas que en el ejercicio de sus
facultades le encomiende expresamente
de la
y!o

las  personas  Titulares
Subdireccidén de  Supervision
Direccidn de ta Contraloria.

ARTICULO 55.- La Direccién Social pé ]

cumplimiento de sus facultades vy atrlbg' fon

tendré bajo su cargo la siguiente estructuraﬁ :
I. Departamento de Quejas de S%
Publices Municipales;

R
Q""h

Vlnc:ulauogl . ,¥k.‘ 3
GOBIBERIHNG

I. Departamento de
Participacisn Citdadand:
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. Departamento de Vinculacién y
Participacion Secial, lll. Depadamento de Vigilancia vy
Pragramas de Desarrollo Social

[Il. Departamento de Vigilancia vy
Programas de Desarrollo Social i
ARTICULO 58 .- El departamento de Vinculacién y
i Participacion Ciudadana tendra las siguientes
ARTICULQ 58.- El departamento de Vinculacidon y | facultades y atribuciones:

Participacion Ciudadana tendrd. las siguientes '
faculiades y atribuciones: I. implementar & proceso de convocatoria
y evaluacion para la seleccion de los
| implementar et proceso de convocatoria aspirantes a_ Comisarios  Sociales
y evaluacion para la seleccion de los Honararios §  Comisarios - Sociales
aspirantes a  Comisarios  Sociales Uuveniles, apegandose a la norma técnica
Honorarios, apegandose a la norma aplicable;

técnica aplicable;

li. Coordinar y supervisar las actmdades

I1. Coordinar y supervisar las actividades
de los Comisarios Sociales Honorarios,
para gue cumplan con la normatividad

de los Comisarios Sociales Honorarios ¥
Comisarios Sociales Juveniles, para que
cumplan con la normatividad establecida

establecida en su desempefig; en su desempefio;

. Coordinar las reuniones del consejo [li. Coordinar las reuniones del consejo
consultivo. consulfivo.

En mérito de lo hasta aqui expuesto v fundado, se propone a este honorable
cuerpo edilicio la aprobacion de los siguientes: - --------- - - oo mmaoao oo oo
Con lo anferior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por
UNANIMIDAD el siguiente punfo de acuerdo, -~ --------memmmmmccmacoonans
UNICO.- El Honorable XXV Ayuntamiento Constitucional de Tiuana, Baija
Cadlifornia, en mérito de sus atribuciones legales, aprueba Ia reforma, adicion y
adecuaciéon al REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA PROCURADORA PARA
EL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, en términos del Anexo Unico del
presente acuerdo, mismo gue se tiene aquif por reproducido como si a la lefra
SEINSEMOSE, m == == s s s s s s o e e e oo
-------------------------- TRANSITORIOS------nomim e o
PRIMERO.- Publiguese en el Periddico Oficial del Estado de Baja Cdlifornia y en
la Gaceta Municipal Organo de difusidon del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
CaliformiQ, s s e e e e o o
SEGUNDO.- La presente reforma, adicion y adecuacion al Reglamey ﬁﬁ\([ﬁ e? o,
de la Sindicatura Procuradora para el Municipio de Tjuana, chd G
entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion e Penodlco (i
Estado de Baja California, con la finalidad de que se le dé la debldo*p__ s

oy,

y difusion en el municipio d de Tijjuana, Baja Califomia. - -~ == == - - - -z 2 2 3 "’ﬁ-:

SEC RETAL

i
GOBERKD ﬂ:ibl“iﬂhw’dﬁ.



Certificacion.IV.4.- Iniciativa de reforma, adicidny adecuacién al Reglamento Interno

:‘5’“3 de la Sindicatura Prccuradera para el Municipio de Tijuana, Baja California;
w perteneciente a la Sesién Extraordinaria de Cabilde Virtual de fecha 11 de diciembre
W

V AYUNTAMIENTO do 2025.
W - 2027

TIJUAHA

TERCERO.- Se derogan todas y cada una de las disposiciones hormativas y
reglamentarias derivadas de acuerdos y reglamentos que se opongan a la
presente reforma. === ---c-ccm o m e e

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION,
en la ciudad de Tijuana, Bajd California, el once de diciembre del ano dos mil

veinticinco.

ﬁ'}fd‘:‘




REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA PROCURADORA PARA EL
MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

TiTULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA DE LA SINDICATURA PROCURADORA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y

funcio

namiento de la Sindicatura Procuradora del Ayuntamiento de Tijuana, de conformidad

con las disposiciones que derivan de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, de
la Ley de! Régimen Municipal para el Estado de Baja California y el Reglamento de la
Administracién Plblica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana Baja California.

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden
publico e interés general, siendo obligatorias para la y los funcionarios, empleados,

comis

ionados y servidores publicos de la Sindicatura Procuradora.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera lo siguiente:

Ayuntamiento: Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

lV.

V.
V1.
Vi

Municipio: Municipio de Tijuana, Baja California.

Presidente: Presidente Municipal de Tijuana, Baja California.

Dependencia: Area administrativa central.

Entidad: Area Descentralizada.

Sindicatura: Sindicatura Procuradora.

Sindico: Sindico Procurador del Ayuntamiento.

. Reglamento: Reglamento Internc de la Sindicatura Procuradora para el Municipio
de Tijuana.

VIIL Reglamento de la Admmlstrac:lon Publlca Reglamento de la Admij) Lst

IX.

Proteccion de Datos Personales de Baja California.
Ley de Ingresos

CAPITULOII
DE LA SINDICATURA PROCURADORA




ARTICULO 4.- La Sindicatura contard con las funciones y afribuciones que establece el
Reglamento de la Administracion Pablica, y las demas que expresamente le encomienden
las leyes, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento, y demas aplicables.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus facuitades y atribuciones, la Sindicatura
Procuradora tendra la siguiente estructura:

l. SINDICO PROCURADOR

a) Secretario Particular;

b) Coordinacién de Comunicacion Social;
¢) Enlace de Transparencia;

d) Defensor de Oficio;

Il. DIRECCION ADMINISTRATIVA

a) Departamento Administrativo;
b} Departamento de Sistemas;

I}. DIRECCION DE CONTRALORIA

a) Coordinacién general
b) Subdireccion de Cuenta Publica;
I. Departamento de Ingresos y Egresos;
. Departamento de Observaciones del Congreso;
lll. Departamento de Cuenta Patrimonial,
V. Coordinacién de Auditorias Especiales;
V. Coordinacién Juridica;
VI. Comisarios de la Sindicatura Procuradora;

c) Subdireccidn de Supervision;

. Departamento de Obras y Concesiones;
. (Se deroga).

~ d) Subdireccién de Supervision de Arrastre y Almacenamiento de Vehiculos;

I. Departamento de Supervision de Arrastre y Almacenamiento de Vehiculog mmm
Il. Departamento de Supervision de Arrastre y Aimacenamiento de Vehic 6@@&@ .f.’:*r:il

ll. Departamento de Supervision de Arrastre y Almacenamiento de Vehiglfos :\

1

" §

'

iV. DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS
a) Subdireccion de Asuntos Internos;

. Departamento de Supervisores;



V. LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DETERMINACION

a) Subdireccion de Integracion;

Departamento de Denuncias;
Departamento de Investigacion de Servidores Publicos;

lll. Departamento de {nvestigacion Policias;
IV. Departamento de Determinacidn de Policias;
V. Departamento de Notificacidn;

V1. LA DIRECCION DE RESPONSABILIDADES

a) Subdireccién de Responsabilidades

Departamento de Substanciacion de Procedimientos;
Departamento de Proyectista;

ll. Departamento de Resoluciones;
IV. Departamento de Situacién Patrimonial;
V. Departamento de Notificaciones;

VII. DIRECCION DE NORMATIVIDAD

a) Subdireccion de Normatividad;

Departamento de Capacitacion y Mejora Continua;

VIIl. DIRECCION SOCIAL

a) Subdireccion Social

Departamento de Quejas y Servicios Publicos;
Departamento de Vinculacidn y Participacién Ciudadana;

Ill. Departamento de Vigilancia de obras y Programas Scciales;

ARTICULO 6.- Para el despacho de sus funciones, la persona Titular de la Sindicatura
Procuradora ademas de las atribuciones conferidas en las leyes y reglamentos tendra las

siguientes:

e,
oy,
7 r\ONALQ,/"\y

De3|gnar y remover a las y los titulares de Ias unldades admlnlstrat:vas dé Iv’és\ﬂma a1,

materia;
Presentar las denuncias ante la Procuraduria General de Justicia del Esiaq‘
derivado de las investigaciones, revisiones y auditorias efectuadas, de lasy e
se advierta la probable comision de delitos; GOSN T Ra



lll. Suscribir convenios y acuerdos de colaboracion con instancias de los tres
6rdenes de gobierno, asi como con los organismos de la sociedad civil, en
materia de fortalecimiento de la funcién publica;

IV. Vigilar el cumplimiento y desarrollo de las acciones en materia normativa para
fa modernizacion de la Administracién Pablica Municipal;

V. Formular en las dreas que correspondan, los instrumentos de control y
evaluacion de la gestion publica, asi como ordenar las acciones prioritarias
que propicien las relaciones de coordinacion entre los sectores de la
administraciéon pudblica y mejoramienio del control de la gestidn
gubernamental;

V1. Expedir y certificar los documentos que cbren en los archivos, en los casos
que asi resulte procedente, previo el pago de los derechos respectivos, de
acuerdo a la ley de ingresos correspondiente;

VII. Proponer al Cabildo del Ayuntamiento los proyectos de leyes y reglamentos, o
sus respectivas reformas sobre los asuntos de competencia de la Sindicatura;

VIII. Aprobar la organizacién de los programas operativos anuales presentados por
las unidades administrativas de la dependencia;

IX. Expedir en el ambitc de su competencia, los acuerdos, circulares y/o
instructivos que se requieran para el adecuado funcionamiento de la
dependencia;

X. Dictar las medidas necesarias de mejoramiento administrativo en las unidades
administrativas a su cargo, asi como delegar facultades de las y los servidores
plblicos subalternos;

Xl. Proporcionar informacién, datos, cocoperacion y la opinidn técnica en el ambito
de su competencia, que le sean solicitados por las dependencias y entidades;

Xll. Promover el desarrollo profesional y capacitacion del personal a su cargo.

ARTICULO 7.- En la Titularidad de cada Direccién de Area, habra un servidor publico
responsable, del desempefio de la misma, a quien e corresponde el tramite, resolucion y
seguimiento de [os asuntos que le asignen, conforme a la materia de su competencia y las
demds que se sefialen en el presente reglamento.

ARTICULO 8.- Cotresponde a las personas Titulares de la Direcciones de Area el ejercicio
de las siguientes facultades y obligaciones:

. Acordar con la persona Tifular de la Sindicatura Procuradora el despacho de
los asuntos, que en materia de su competencia les sean encomendados; .,

[l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrcllo ge\léﬁ{“‘f’;ﬁ
programas operatives anuales, asi como el desempefio de las funcgoﬁe
acciones encomendadas a los departamentos a su cargo;

lll. Participar en el proyecto del Programa Operativo Anual, asi como p
objetivos y politicas para el cumplimiento del mismo, en el ambito dp u
competencia en coordinaciéon con la Direccidn Administrativa de la Sindicatura

Procuradora; GOt
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IV. Desempefiar las funciones o comisiones que la persona Titular de la
Sindicatura Procuradora le delegue y encomiende, manteniendo informado
sobre el desarrollo y ejercicio de las mismas.

V. Autorizar los documentos relativos al ejercicio de las facultades conferidas en
este reglamento, las que le sean delegadas o cuando actuen conforme al
régimen de suplencia;

VI. Formular dictdmenes, opiniones, lineamientos, estudios e informes, dentro del
area de su competencia;

VIl. Promover el desarrollo profesional y capacitacién del personal a su cargo;

VIII. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de la
Sindicatura para el mejor desempefio de sus funciones;

IX. Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia, a las demas unidades
administrativas de la dependencia;

X. Representar a la persona Titular de la Sindicatura Procuradora en los casos
gue asi se requiera;

Xl. Realizar la certificacion de los documentos bajo su resguardo que obren en
los archivos existentes a cargo de su direccién;

XIl. Las demas que le sean encomendadas por la persona Titular de la Sindicatura
Procuradora, y aquellas que les confieran leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables;

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 9.- Para la atencién y despacho de los asuntos de la persona Titular de la
Sindicatura Procuradora contara con la siguiente estructura:

[. Secretario Particular;

Il. Coordinacidén de Comunicacion Social;
lll. Enlace de Transparencia;

V. Defensor de Oficio;

ARTICULO 10.- Corresponde al Secretario Particular de la persona titular de la Sindicatura
Procuradora, el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones T

K‘(':ﬁr‘
¢ D0s

I.  Coordinar las actividades de la persona Titular de la Sindicatura Procugédo
con las diferentes Secretarias, dependencias y entidades de la Administra
Publlca Mummpal Estatal y Federa[ asi como someter al acuerdo del

por el Titular;

Il. Recibir y despachar la correspondencia de la oficina de la persona t|tuLdgje ia ?
BRI i-..i.ﬁt"‘npAl.
dependencia;



Ill. Coordinar, integrar y controlar la agenda de trabajo de la persona Titular de la
Sindicatura Procuradora;

IV. Representar a la persona Titular de la Sindicatura Procuradora en las
comisiones que expresamente le asigne, debiendo presentar un informe de su
encargo;

V. Planear y coordinar la calendarizacién de los eventos de la Sindicatura
Procuradora, asi como la agenda de la persona Titular de la Sindicatura
Procuradora;

VI. Recibir en audiencia a los ciudadanos que lo soliciten y acordar lo conducente
con la persona Titular de la Sindicatura Procuradora;

VIl. Mantener la coordinacién necesaria con las Direcciones respecto de los
asuntos que la persona Tifular de la Sindicatura Procuradora le haya
encomendado, asi como la agenda y difusion de los actos civicos y sociales a
los que deban asistir;

VIIl. Recabar informacién previa a cada evento y gira que realice la persona Titular
de la Sindicatura Procuradora;

IX. Recabar informacion de los eventos y reuniones donde se contara con la
presencia de la persona Titular de la Sindicatura Procuradora;

X. Solicitar a las direcciones mediante oficio seguimiento a los asuntos
encomendados

ARTICULO 11.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacién de Comunicacion
Social, el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

. Elaborar la sintesis informativa diaria para mantener informado a la perscna
titular de la Sindicatura Procuradora y a las personas titulares de las
Direcciones.

IIl. Monitorear la infermacidn emitida por los medios de comunicacidén que tengan
relacidén con la persona titular de la Sindicatura Procuradora;

. Atender a los medios de comunicacién;

IV. Realizacién de comunicados o boletines de prensa;

V. Coordinar la informacion institucional a difundirse entre los medios de
comunicacion.

VI. Cubrir eventos publicos de la persona titular de la Sindicatura Procuradora;

VIl. Realizar reuniones de trabajo y acercamiento con titulares de los medios de
Comunicacién;

VII. Elaborar fichas técnicas e informativas de cada gira o evento;

IX. Servir de guia y apoyo logistico en cada gira ¢ evento;

X. Realizar pre-giras antes de cada evento y reuniones donde se contara con la
presencia de la persona titular de la Sindicatura Procuradora; /rﬂﬂ;ﬁ;j .

Xl. Las demas gue en el gjercicio de sus facultades le encomiende expresaménte“‘“ !
la persona Titular de la Sindicatura Procuradora y/o Titular de la Secrefan
Particular; <

ARTICULO 12.- Corresponde al Enlace de Transparencia de la Sindicatura Procuragoré:
gjercicio de las siguientes facultades y obligaciones:



I. Atender las solicitudes de la Unidad de Transparencia y/o del Instituto que sean
recibidas en la Dependencia, y remitidas al area que tenga la informacion
solicitada;

Il. Coordinarse con las Direcciones a fin de mantener actualizada la informac|on
del portal de transparencia.

lll. Promover la proteccidon de datos personales de los ciudadanos, que se
encuentren en posesion de la dependencia;

IV. Llevar el control y dar seguimiento a las observaciones que haga el Instituto de
conformidad con las leyes en la materia;

V. Coordinar la atencidn y dar tramite a los asuntos juridicos y controversias en las
que la Sindicatura Procuradora sea parte, en femas relacionados con
transparencia y proteccion de datos personales;

VI. Representar a la persona Titular de la Sindicatura Procuradora en las
comisiones que expresamente le asigne, debiendo presentar un informe de su
encargo; '

VIil.Las demas que en el gjercicio de sus facultades le sean encomendadas por la
persona Titular de la Sindicatura Procuradora;

ARTICULO 13.- Para desempefiar el cargo de Defensor de Oficio ante la Sindicatura
Procuradora, se requiere contar con titulo de Licenciado en Derecho y cédula profesional
expedidos por las autoridades competentes. Tendrd como funciones las de asistir y
representar a quienes comparezcan en calidad de presuntos responsables administrativos
a los procedimientos de responsabilidad que se instruyan en la Sindicatura Procuradora,
ademas de aquellas encomiendas que le sean asignadas por [a persona Titular de la
Sindicatura Procuradora.

|. Asistir a la audiencia de las personas que se lo soliciten o que por disposicién
de la Ley deba representar, siguiéndolo por sus trémites hasta la finalizacién de
su asunto;

ll. Representar con el debido profesionalismo, eficacia, honestidad,
responsabilidad y buen trato a sus representados;

lll. Interponer los recursos procedentes en los casos necesarios;

IV. Llevar al corriente libro de registro y control de los procesos en gue intervenga;

V. Las demas que en el gjercicio de sus facultades le sean encomendadas por
leyes y reglamentos; '

ARTICULO 14.- Corresponde al Defensor de Oficio de la Sindicatura Procuradera, el
gjercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

I,
AL iy
c\O ~ GFL %,

Ley deba representar, siguiéndolo por sus tramites hasta la finalizacion (dé
asunto;

buen trato a sus representados;
1. Interponer Ios recursos procedentes en los casos necesarios;




V. Las demas que en el gjercicio de sus facultades le sean encomendadas por leyes y
reglamentos;

ARTICULO 15.- La Direccién Administrativa tendra las siguientes facultades y atribuciones:

L Coordinar los trabajos de planeacién, programacion y presupuestaciéon anual
de la Sindicatura, conforme a los lineamientos establecidos y someterlo a la
autorizacion de la persona titular de la Sindicatura Procuradora, previa
coordinacion con los titulares de las unidades administrativas de la
dependencia.

Il Administrar los recursos financieros asignados a la Sindicatura Procuradora
de manera éptima y eficiente, con el fin de apoyar a las Direcciones de la
Sindicatura Procuradora en [a consecucién de los objefivos y metas de la
misma;

lll. Gestionar ante las dependencias correspondientes los  tramites
presupuestales, de recursos humanos, y de bienes y servicios, asi como las
transferencias, recalendarizaciones y ampliaciones presupuestales de
acuerdo a los objetivos y necesidades de la Dependencia;

IV.  Coordinar la elaboracién de los estudios, proyectes administrativos e informes
que se requieran para el 6ptimo funcionamiento de la Dependencia;

V. Vigilar el estricto cumplimiento de los principios de racionalizacion y
transparencia en el manejo y utilizacion de los recursos humanos, materiales
y financieros de la Sindicatura Procuradora, creando e implementando en su
caso las politicas internas necesarias para tal efecto;

VI. Coordinar la administracion de los recursos humanos, buscando fa
actualizacidn y el desarrollo del personal de la Sindicatura Procuradora;

VIl. Realizar los movimientos de personal adscrito a la Sindicatura Procuradora:

VIIl. Lievar acabo las acciones en materia de adquisiciones, uso, conservacion,

transferencia, baja, almacenamiento, control de inventarios, y en general, las
funciones relacionadas con los bienes muebles propiedad del Ayuntamiento
asignados a la dependencia, en apego a la normatividad aplicable.
IX. Seguimiento a la elaboracién de los nombramientos de personal designado
por la persona Titular de la Sindicatura Procuradora, cumpliendo con los
requisitos prewstos por la ley del Servicio Civil, enviandoclos a OflCialla Mayor
a efecto de que se integre al expediente personal del empleado;
X. Elaborar y enviar catorcenalmente a Oficialia Mayor la pre-ndémina de pago del
personal adscrito a la Sindicatura Procuradora de acuerdo a las
remuneraciones que fije la persona Titular de la Sindicatura Procuradora en ..
ejercicio de sus facultades; P _;ruf‘:?g'“’-“:&’%m
Xl.  Proporcionar los recursos materiales requeridos por las distintas areas;deyl ) N
Smdicatura Procuradora para el desempeno de sus funciones, conforme al

Xll. Vigilar que se cumplan las disposiciones para el control y resguardo de Ios
bienes que se encuentren a disposicion de las distintas areas de la Smdlcatura
Procuradora;

!7'_0;;-'




XIll.  Proporcionar la asistencia técnica en materia de informatica a las diferentes
Direcciones de la Sindicatura Procuradora, optimizando los recursos
materiales y mejorando la calidad y oportunidad de los servicios,

XIV. Proporcionar a las areas de trabajo las condiciones de higiene, iluminacion,
ventilacién y espacios adecuados para el desempeno del personal de la
Sindicatura Procuradora;

XV. Coordinar y supervisar las actividades del personal bajo su mando para que
estos cumplan con sus responsabilidades y funciones con apego a los
requerimientos establecidos en leyes, reglamentos, disposiciones
administrativas y Manual de Procedimientos para cumplir ias metas fijadas por
la persona Titular de Sindicatura Procuradora;

XVI. Vigilar el cumplimiento de las actividades contenidas en la apertura
programaética de la Sindicatura Procuradora, apoyando en lo necesario para el
alcance de 1as metas fijadas;

XVIl. Rendir informe a la persona Titular de la Sindicatura Procuradora de los
resultados obtenidos por la Direccién;

XVIHI. Las demas que en ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente la
persona Titular de la Sindicatura Procuradora;

ARTICULO 16.- La Direcciéon Administrativa para el cumplimiento de sus facultades y
atribuciones, tendra bajo su cargo la siguiente estructura:

. Departamento Administrativo;
Il. Departamento de Sistemas;

ARTICULO 17.- Corresponde al Departamento Administrativo de la Direccién
Administrativa, el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones para el desempefio
de sus funciones:

. Integrar el anteproyecto financiero de presupuesto de egresos de la Sindicatura
Procuradora, conforme a lo establecido en leyes, reglamentos y lineamientos
emitidos para tal efecto;

Il. Supervisar el ejercicio del presupuesto, asi como informar a su superior
inmediato sobre el ejercicio de los recursos asignados;

lll. Proporcionar a las unidades administrativas de la Sindicatura Procuradora, el
apoyo financiero, material y logistico requerido, procurando los suministros
necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

IV. Llevar a cabo las acciones en materia de adquisiciones, uso, conservacn?pmf?\
transferencia, baja, almacenamiento, conirol de inventarios y en genera a%w.m ,a;f %,
funciones relacionadas con los bienes muebles propiedad del Ayuntam ent
asignados a !a Sindicatura Procuradora; "

%,

materia al personal de la Dependencla



Vil.

Las demas que le confiera la persona Titular de la Sindicatura Procuradora, la
Direccion, las leyes y reglamentos aplicables a la materia;

ARTICULO 18.- Corresponde al Departamento Sistemas de la Direccién Administrativa, el
gjercicio de las siguientes facultades y obligaciones para el desempefio de sus funciones:

Iv.

Desarroliar, instalar, actualizar y administrar los sistemas de simplificacion del
desarrollo administrativo de la Sindicatura Procuradora;

Proporcionar el apoyo técnico a las Direcciones de la Sindicatura Procuradora,
para el correcto funcionamiento de los sistemas;

Participar en las diversas reuniones donde se presenten temas relacionados
con el desarrollo € implementacion de sistemas y tecnologias de 1a informacion
e informar a su superior inmediato de los acuerdos tomados;

Pianear el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo de las
unidades administrativas de la Sindicatura,

V. Administrar la infraestructura de la red, correo elecirdénico e internet de la

Vi,

Vi,

dependencia;

Programar, controlar y evaluar los proyectos de innovacion y simplificacion
administrativa, asi como la implementacion de sistemas y herramienfas de
calidad y mejora continua;

Las demas que le confiera la persona Titular de la Sindicatura Procuradora, la
Direccidn, las leyes y reglamentos aplicables a la materia;

ARTICULO 19.- La Direccidn de Contraloria tendra las siguientes facultades y atribuciones:

V.

VI

VII.

Realizar revisiones financieras y administrativas en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Revisar el debido cumplimiento por parte de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Puablica Municipal, respecto de los ordenamientos
legales vigentes en materia de obra publica, programacion, presupuesto,
ingresos, egresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y
valores de la propiedad bajo su custodia;

Formular el programa anual de auditorias y visitas de inspeccién a las
Dependencias y Entidades de la Administracidn Pdablica Municipal,
implementando las medidas preventivas necesarias,

Realizar las auditorias y evaluaciones ordenadas por la persona Titular de la
Sindicatura Procuradora a las Dependencias y Entidades de la
Admmlstracnon Publlca I\/Iumcapal

procedimientos de control establecidos al ejercicio del gasto publico!
administracion de bienes y recursos municipales;
Verificar que se remitan oportunamente las cuentas publicas

Congreso del Estado de Baja California, para su revision,; .
Verificar que las Dependencias y Entidades solventen oportunament&l
observaciones gue haga la Auditoria Superior del Estado de Baja California,




en los términos de la Ley respectiva, asimismo los resultados emitidos por la
Auditoria Superior de la Federacién y la Secretarfa de la Funcién Publica;

VIIl. Dictar las medidas correctivas y preventivas, a las Dependencias y/o
Entidades, respecto al dictamen emitido por el Congreso del Estado de Baja
California;

IX. Analizar la informacién proporcionada por las Dependencias y/o Entidades,
informandoles el resultado del analisis de la solventacion de las
observaciones y en su caso turnar las observaciones no solventadas a la
Direccidn de Investigacién y Determinacién e informar al Congreso del
Estado de Baja California, en los plazos establecidos por la Ley
correspondiente;

X. Dar seguimiento hasta su solventacién a los resultados y/o observaciones,
emitidas por los Organos Federales de Control y en su caso turnar las
observaciones para su investigacion;

Xl. Interveniry supervisar en la formulacion y actualizacion del inventario general
de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento v Entidades,
haciendo que se inscriban en el libro especial con expresion de sus valores
y de todas las caracteristicas de identificacion, asi como ! destino de los
mismos;

Xil.  Vigilar que los remates publicos en los que tenga interés el Ayuntamiento, se
realicen en los férminos y disposiciones previstas por las leyes y reglamentos
respectivos;

Xlll. Coordinar y supervisar las actividades del perscnal bajo su mando para que
estos cumplan con sus responsabilidades y funciones con apego a los
requerimientos establecidos en leyes, reglamentos, disposiciones
administrativas y Manual de Procedimientos para cumplir las metas fijadas
por la persona Titular de la Sindicatura Procuradora;

XIV. Establecer sistemas de trabajo con el propdsite de mejorar continuamente
los resultados de la Sindicatura Procuradora;

XV. -‘Rendir informe a la persona Titular de la Sindicatura Procuradora de los

_ resultados obtenidos por la Direccion;

XVI. (Derogado). ‘

XVI. Vigilar las acciones refativas a f{a planeacidén, programacion,
Presupuestacién, gasto, ejecucidn, conservacion, mantenimiento,
demolicién y control de la obra publica, asi como los servicios relacionados
con la misma;

XVII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos,
cuando resulte procedente;

XIX. Otorgar alas Dependencias o Entidades que les sea requerida informacién,
un plazo que no exceda cinco dias habiles, contados a partir de la notificacién
del requerimiento, mismo que podra prorrogarse hasta por cinco di m/
siempre y cuando medie la solicitud por escrito de la Dependencia o En; @\‘éd““m ‘fé;f{"f .
que lo considere necesario; o . %%

XX. Proporcionar a las Dependencias o Entidades un término de veintic | :
horas improrrogables, contados a partir de la netificacion del requetimiel
en los casos que se requiera informacién con el caracter de urgente;

XXI. Solicitar la comparecencia de servidores publicos de la Administragign:
Publica Municipal, para solicitar las aclaraciones pertinentes en relaci®f &R




atencién, tramite y seguimiento de los asuntos de su competencia o de la
sindicatura Procuradora, inclusive a efecto de contar con elementos
~ suficientes para emitir las determinaciones que correspondan.

XXIl. Coordinar, supervisar y requerir a los Concesionarios para que cumplan con
la normatividad establecida para su desempefio.

XXIl. Las demas que en el gjercicio de sus facultades le encomienden las leyes,
Reglamentos y Acuerdos del Ayuntamiento o le instruya la persona Titular de
la Sindicatura Procuradora;

ARTICULO 20.- La Direccién de Contraloria para el cumplimiento de sus facultades y
atribuciones, tendra bajo su cargo la siguiente estructura.

l. Coordinacién general
Il. Subdireccién de Fiscalizacién y Cuenta Puablica
a) Departamento de Ingresos y Egresos;
b) Departamento de Observaciones del Congreso;
c) Departamento de Cuenta Patrimonial;
d) Coordinacion de Auditorias Especiales;
e) Coordinacion Juridica;
f} Comisarios de la Sindicatura Procuradora;
I, Subdireccion de Supervision de Obras y Concesiones
a) Departamento de Obras y Concesiones
IV. Subdireccion de Supervision de Arrastre y Almacenamiento de Vehiculos
a) Departamento de Supervisién de Arrastre y Almacenamiento de Vehiculos 01
b) Departamento de Supervisién de Arrastre y Almacenamiento de Vehiculos 02

c) Departamento de Supervisién de Arrastre y Almacenamiento de Vehiculos 03

ARTICULO 20.BIS. - La Coordinacion General tendra las siguientes facultades y
atribuciones para el desempefio de sus funciones:

I. Coordinar y dar seguimiento a las acciones desarrolladas por , assc‘jggji& o
subdirecciones que conforman la Direccion de Contraloria, con el propdsj Gﬁ’d%
mantener alineacion estratégica, técnica y normativa en el cumplimie ith pd
sus funciones.

Il. Establecer mecanismos de colaboracion, integracién y flujo de informéé :
enire las subdirecciones, premoviende la eficiencia institucional, la mejora
continua y la atencién oportuna de los requerimientos de la Sindicatlire
Procuradora, }

'uS* ““e’r’;‘hl.



ll. Impulsar la estandarizacién de procesos, lineamientos y metodologias de
trabajo entre las areas operativas, en concordancia con las Politicas y
directrices establecidas por la persona Titular dela Direccién de Contraloria.

IV. Apoyar a las subdirecciones en la planeacion, ejecucion y evaluacion de sus
programas y actividades, sirviendo como enlace técnico y operativo para
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

V. Integrar y sistematizar la informacidén generada por las subdirecciones, a fin
de elaborar reportes ejecutivos, diagndsticos, andlisis técnicos o informes de
resultados que contribuyan a la toma de decisiones de la persona Titular de la
‘Direccién de Contraloria y de la persona titular de la Sindicatura Procuradora.

VI. Facilitar la coordinacién interinstitucional con otras areas del Ayuntamiento
para el cumplimiento de tareas técnicas, revisiones administrativas o
solicitudes de informacién derivadas de los trabajos de la Direccion.

VIl.Colaborar en la elaboracién de propuestas normativas, metodoldgicas o
procedimentales para fortalecer los mecanismos de fiscalizacién, prevencion
de faltas administrativas y mejora de la gestion pdblica municipal.

VIIl. Participar en espacios de planeacion, seguimiento y evaluacion, y
representar a la persona Titular de la Direccion de Contraloria en reuniones,
comités o grupos de frabajo internos, conforme a la designacion
correspondiente.

IX. Realizar cualguier otra funcién o actividad especifica que le sea encomendada
por el Director de Contraloria o por la persona Titular de la Sindicatura
Procuradora, en el marco de sus atribuciones legales.

ARTICULO 21.- La Subdireccién de Fiscalizacion y Cuenta Plblica tendra las siguientes
facultades y atribuciones para el desempefio de sus funciones:

1. Supervisar la elaboraciéon de pliegos de observaciones resultantes de auditorias
y revisiones practicadas;

Il. Supervisar la elaboracién de dlctamenes resarcitorios y de responsabilidad
administrativa originados por el mal manejo del erario municipal, mismos que
seran turnados a la Direccion correspondiente;

1ll. Coordinar la asistencia a los actos de entrega recepcién de aquellos servidores
publicos que dejan de prestar sus servicios al Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California;

IV. Supervisar la revisién de los estados financieros mensuales, trimestrales, asi
como de las Cuentas Plblicas, de las dependencias o entidades;

V. Coordinar y supervisar los trabajos realizados por los Comisarios adscritos a la
Entidades Paramunicipales;

. Coordinar las areas que conforman la Subdireccién; :

VII Las demas que en ejercicio de sus facultades le sean encomentzjlad‘
expresamente la persona Titular de la Direccion de Contraloria;
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ARTICULO 22.- El Departamento de Ingresos y Egresos tendra las siguientes faculta
atribuciones para el desempefio de sus funciones:



l. Realizar revisiones de los fondos fijos de caja asignados a las Dependencias
mediante arqueos;

Il. Realizar arqueos a las cajas recaudadoras del Ayuntamiento de Tijuana;

Ill. Revisar el debido cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y Normas, por parte
de las Dependencias a través de revisiones a Rubros Especificos de Ingresos
y Egresos;

IV. Vigilar que los registros contables con afectacién a Resultados de Ejercicios
Anteriores cumplan con la norma aplicable y estén debidamente soportados con
la informacion y documentacion correspondiente.

V. Formular pliegos de ohservaciones;

VI. Turnar a la Direccién de Investigacion los expedientes con las observaciones
no solventadas;

ARTICULO 23.- El Departamento de Observaciones del Congreso tendra las siguientes
facultades y atribuciones para el desempefio de sus funciones:

I. Dar atencidon y seguimiento a las solicitudes de informacion emitidas a las
Dependencias y/o Entidades del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, por
parte de los entes fiscalizadores a nivel Estatal y Federal;

Il. Dar seguimiento a las cédulas de resultados y observaciones preliminares,
remitidas por la Auditoria Superior del Estado de Baja California (ASEBC), la
Auditoria Superior de la Federacién (ASF) y Secretaria de 1a Funcién Plblica,
derivados de las revisiones de las Cuentas Publicas;

Ill. Atencidn y seguimiento a dictamenes emitidos por la H. Legislatura del Congreso
del Estado de Baja California;

IV. Solicitar la documentacidn necesaria a todas las Dependencias y Entidades para
la aclaracion de salvedades emitidas a través de los DictAmenes turnados a este
érgano de Control por la H. Legislatura del Congreso del Estado de Baja
California;

V. Apoyar a las diversas tareas de fiscalizacion determinadas por la Direccion;

VI. Las demdas que en ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente el
Director de Contraloria,

ARTICULO 24.- El Departamento de Cuenta Patrimonial tendré las siguientes facultades y
atribuciones para el desempefio de sus funciones: .

AJ“"‘:“M‘ T,
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.  Verificar la baja de bienes del Ayuntamiento;
. Verificar la baja de archivo muerto del Ayuntamiento; (
ll. Participar en el gabinete econdmico de la guarda de vehiculos del sector ce
IV. Analizar para su aprobacién, la guarda de vehiculos de las entidg
paramunicipales;
V. Supervisar la formulacién y actualizacién dei inventario general de los highes:.’;
muebles e inmuebles propiedad del ayuntamiento haciendo que se inscriban en
el libro especial con expresién de sus valores y de todas las caracteristicas de
identificaciéon, asi como el destino de los mismos;
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VI. Realizar recomendaciones a las Dependencia y Entidades con el propoésito de
prevenir dafios, proteger los bienes publicos y asegurar la conservacion del
patrimonio econdmico del municipio.

VIl. Hacer revisiones periodicas con el fin de verificar y controlar de acuerdo a la
normatividad aplicable, el inventario, condicién fisica, operativas,
administrativas y contables de las unidades y bienes pertenecientes al
Ayuntamiento.

VIIl. Intervenir de manera oficiosa en cualquier asunto que dé lugar a una afectacion
del patrimonio municipal,

IX. Las demas que en ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente la
persona titular de la Direccién de Contraloria;

ARTICULO 25.- La Coordinacion de Auditorias Especiales tendra las siguientes facultades
y afribuciones para el desempefio de sus funciones:

I. Dar seguimiento a las denuncias que se realicen en materia financiera:

Il. Revisar el correcto cumplimiento de los programas sociales, otorgados por las
Dependencias y Entidades;

1ll. Realizar Auditorias Integrales de la Cuenta Pulblica a las Entidades;

IV. Realizar Auditorias Especiales a las Dependencias y Entidades;

V. Formular pliegos de observaciones;

VI. Turnar a la Direccién de Investigacion los expedientes con las observaciones no
solventadas;

Vll.Las demas que en ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente la
persona titular de Ia Direccion de Contraloria

ARTICULO 26.- La Coordinacion Juridica tendra las siguientes facultades y atribuciones
para el desempefio de sus funciones:

l. Presentar ante la Direcciéon de Investigacién y Determinacidon de la Sindicatura
Procuradora, mediante oficio, todos aguellos asuntos que tenga conocimiento la
Direccién de Contraloria que puedan dar lugar al inicio de una investigacion para
el fincamiento de responsabilidad administrativa,

Il. Absolver las consultas que sobre interpretacion juridica y aplicacion de las
disposiciones legales relativas al campo de actuacién de la Contraloria formulen
el personal adscrito a esta Direccion de Contraloria;

Ill. Asesorar juridicamente a los Comisarios asignados a las Entidades
Paramunicipales;

V. Asistir al titular de Contraloria en los asuntos juridicos que le correspl

conocer;
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persona titular de la Direccién de Contraloria



ARTICULO 27.- Los comisarios de la Sindicatura Procuradora ante las Entidades de la
Administracién Pablica Municipal tendran las siguientes facultades y atribuciones para el
desempefio de sus funciones:

Iv.

VL.

VII.

VIIL

X,

XIill.

Practicar revisiones a las normas financieras, administrativas y procedimientos
legales.

Realizar revisiones de los fondos fijos de caja asignados. a las Entidades
mediante arqueos;

Realizar arqueos a las cajas recaudadoras de las Entidades;

Revisiones a los Estados Financieros, Programaticos y Presupuestarios;
Revisar y evaluar mecanismos y procedimientos de Control Interno en funcién de
su naturaleza y areas de oportunidad;

Revisién permanente a la correcta aplicacién de las Leyes, Reglamentos y
Normas Técnicas vigentes y las aplicables al ejercicio fiscal correspondiente;
Formular pliegos de observaciones que corresponda a las revisiones de las
entidades;

Turnar a la Direccidn de Investigacion los expedientes con las observaciones no
sclventadas;

Asistir a las Sesiones de los Organos de Gobierno

Asistir a las sesiones de Comité de Adquisiciones;

Rendir informe mensual de las revisiones practicadas y actividades realizadas
durante el mes en base al Pregrama Operativo Anual;

Remitir informe de los resultados de las revisiones al area correspondiente, para
su debide proceso;

Revisar el correcto cumpllmlento de los programas sociales, otorgados por las
Entidades;

XIV. Las demas que en el gjercicio de sus facuitades le encomiende expresamente la

XV.

persona Titular de la Direccién de Contraloria;
Las demas que en el ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente la
persona Titular de la Contraloria.

ARTICULO 28.- La Subdireccién de Supervision de Obras y Concesiones tendra las

siguientes facultades y atribuciones para el desempefio de sus funciones:

. Verificar en cualquier tiempo, que las obras plblicas, proyectos y estudios técniges

reglamentos, y disposiciones administrativas.
Establecer sistemas de trabajo con el propésito de mejorar continuaments,
resultados de la Subdireccion de Supervision.

en la materia, se realicen conforme a lo establecido en la normatividad aplic&bie!

. Supervisar la correcta aplicacion de los programas y presupuestos autorizados en

materia de obra publica, proyectos y estudios técnicos.
Vigilar la correcta asignacion de los contratos de Obra Plblica.




VI. Podra solicitar de los servidores publicos y de los contratistas que participen en los
procesos de adjudicacion y ejecucién de obra publica, proyectos y estudios
técnicos en la materia, todos los datos e informes relacionados con los actos de
que se trate. :

VII. Solicitar a las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Municipal
realicen las acciones necesarias para el cumplimiento de la normatividad aplicable
en materia de construccidn, edificacién, obra publica, proyectos y estudios
técnicos;

ARTICULO 29.- El Departamento de Obras y Concesiones, tendran las siguientes
facultades y atribuciones para el desempefio de sus funciones:

Participar en los procesos de asignacidn y ejecucién de la obra publica, tales como:

I. Participar en el proceso de aperturas de propuestas y fallos de obra publica,
proyectos y estudios técnicos en la materia presentados.

Il. Verificar y evaluar que en los procedimientos de licitacion o adjudicacion,
contratacion y ejecucién de obra publica municipal, se cumplan las
especificaciones técnicas que se requieran para garantizar el adecuado ejercicio
del recurso publico asignado;

lll. Supervisar que la contratacién y ejecucién de la obra publica municipal, se lleve a
cabo conforme a las estimaciones y especificaciones técnicas programadas y
autorizadas;

IV. Las demas que en el gjercicio de sus facultades le encomiende expresamente las
personas Titulares de la Subdireccién de Supervision y/o Direccion de la
Contraloria.

ARTICULO 29 BIS.- La Subdireccién de Supervisién de Arrastre y Almacenamiento de
Vehiculos tendra las siguientes facultades:

I. Revisar en los Distritos Policiales de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, los expedientes de devolucion de vehiculos;

Il. Realizar revisiones € Inspecciones a los patios de almacenamiento de las
concesionarias del Servicio Publico de Arrastre y Almacenamiento de vehiculos;

Hl. Autorizar conjunta o separadamente con la persona titular de la sindicatura
Procuradora, la autorizacidon que se requiere; para cumplir con los requisifeg™ "=,
legales en el tramite de liberacién de vehiculos almacenados en los depg O;ft‘)os-.wmA&;f;ff;;‘m

(a

actos relativos al servicio de arrastre, almacenagje, y en general, sébresel wiswisipa
incumplimiento de las obligaciones de los concesionarios,

VI. Las gue expresamente le confieran las leyes, ordenamientos municipales y el
Reglamento de Arrastres y Aimacenamiento de Vehiculos del Municipio de Tijuana,

Baja California;



Vil.Las demas que en ejerci'cio de sus facultades le encomiende expresamente la
persona Titular de la Sindicatura Procuradora.

ARTICULO 29 TER.- Los Departamentos de Supervision de Arrastre y Almacenamiento de

Vehiculos tendran las siguientes facultades y atribuciones para el desempefio de sus
funciones:

I. Autorizar conjunta o separadamente con la persona titular de la Sindicatura
Procuradora, la autorizacién que se requiere; para cumplir con los requisitos
legales en el trdmite de liberacion de vehiculos almacenados en los depdsitos
autorizados para la prestacion del Servicio Plblico de Arrastre y almacenamiento
de Vehiculos;

Il. Vigilar pon instrucciones de la Subdireccion, que la prestacion del servicio de
arrastre y de los espacios para almacenamiento de vehiculos se realice de acuerdo
a la reglamentacién aplicable.

lll. Las que expresamente le confieran las leyes, ordenamientos municipales y el
Reglamento de Arrastres y Almacenamiento de Vehiculos del Municipio de Tijuana,
Baja California;

IV. Las demés que en ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente la
persona Titular de la Sindicatura Procuradora.

ARTICULO 30.- (Se deroga)

ARTICULO 31.- La Direccién de Asuntos Internos tendra las siguientes facultades y
atribuciones:

.  Observar y supervisar que las y los agentes de la Policia y Transito Municipal, asi
como los servidores publicos del Ayuntamiento, cumplan con las disposiciones
contenidas en leyes y reglamentos aplicables a su funcion;

Il. Observar que las y los Inspectores de las Direcciones de Transporte Municipal,
Direccién de Inspeccién y Verificacion, Obras y Servicios Publicos Municipales, la
Direcciéon de la Estancia Municipal de Infractores, la Direcciéon de Bomberos y
Direccion de Justicia Municipal, y en general a todo servidor publico cumpla con las
disposiciones enumeradas en las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables en
el ejercicio de su funcion;

1. Participar en los operativos implementados por las dependencias, a efecto ef“;’;‘::% %
verificar la actuacién de las y los servidores publicos y emitir su recomendaciorn \:‘*‘30 "

IV. Supervisar que los recursos materiales gue tienen a su cargo las y los servi aﬂ'e %
publicos municipales sean utilizados exclusivamente para el desarrollo de,
funciones y en los tiempos autorizados para ello;

V. Investigar los asuntos que les sea remitido por la persona Titular del Sindieo
Procurador asi como las demas direcciones recabandola documentacion o mformes
necesarios para la integracion correspondiente;




Vi,
Vii.

VL.

IX.

Xl.
Xtk

Xl

Practicar las diligencias necesarias a fin de obtener elementos suficientes para
acreditar la posible comisién de una falta administrativa derivada de una queja o
denuncia; :

Canalizar a la persona Titular de la Sindicatura Procuradera la documentacion
relacionada con las quejas e irregularidades observadas en su actividad de
supervisién.

Establecer, Coordinar y supervisar las actividades del personal bajo su mando para
que estos cumplan con sus responsabilidades y funciones con apego a los
requerimientos establecidos en leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y
Manual de Procedimientos para cumplir las metas fijadas por la persona Titular de
la Sindicatura Procuradora;

Establecer sistemas de trabajo con el propésito de mejorar continuamente los
resultados de |a Direccion;

Rendir informe a la persona Titular de la Sindicatura Procuradora de los resultados
obtenidos por la Direccidn;

La persona Titular de la Direccién y personal @ su cargo no reguieren autorizacién
expresa o verbal para el ingreso inmediato a las dependencias y entidades o recinto
publico municipal para cumplir con sus funciones;

Participar en el disefio de politicas, lineamientos y procedimientos que se
implementen para el desempefio de las funciones de las y los servidores publicos,
con el fin de garantizar |a calidad en el servicio;

Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;

XIV. Acordar con la persona Titular de la Sindicatura Procuradora los asuntos relevantes

XV.

de su direccion;
Las demas que en ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente la
persona Titular de la Sindicatura Procuradora.

ARTICULO 32.- La Direccién de Asuntos Internos para el cumplimiento de sus facultades
y atribuciones, tendra bajo su cargo la siguiente estructura.

I. Subdireccion de Asuntos Internos;

a) Departamento de Supervisores;

ARTICULO 33.- La Subdireccién de Asuntos Internos tendra las siguientes facultades y
atribuciones para el desempefio de sus funciones:

Coordinar y supervisar las actividades del personal bajo su mando para que estos

cumplan con sus responsabilidades y funciones con apego a los requerimientos, ===

establecidos en leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y Manual
Procedimientos para cumplir las metas fijadas por la persona Titular d
Sindicatura Procuradora;

Asignar al departamento de supervisores la investigacién de los asuntos que Iessfe
remitido por la Direccién, recabando la documentacién, informes y demas dato$
necesarios para integrar la investigacién correspondiente,
Coordinar los sistemas de trabajo con el propdsito de mejorar continuamentetas:
resultados de la Sindicatura Procuradora; '
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1IV. Elaborar los informes de actividades que le sean encomendados por su superior
inmediato; '

V. Las demés que le confiera la persona Titular de la Sindicatura Procuradora,
Direccién y las leyes y reglamentos aplicables a la materia;

ARTICULO 34.- El Departamento Supervisores tendra las siguientes facultades y
atribuciones para el desempefio de sus funciones:

. Observar, inspeccionar, vigilar e investigar que las y los servidores publicos que
laboren en las dependencias de la administracidn municipal cumplan con las normas
y disposiciones que sean aplicables dentro de su ambito de competencia,

IIl. Mantener constante coordinacién y vigilancia para que las y los supervisores
cumplan con sus responsabilidades y funciones con apego a los requerimientos
establecidos en leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y manual de
procedimientos para cumplir las metas fijadas por la persona Titular de la Sindicatura
Procuradora;

1. Mantener constante coordinaciéon y cerciorarse que las y los supervisores den

seguimiento a las investigaciones que hayan sido asignadas;

Invariablemente realizar y entregar el informe de actividades al termino de turno a

la subdireccion;

V. Las demas que en el gjercicio de sus facultades le encomiende expresamente la
direccion o Subdireccidén de asuntos internos;

v

ARTICULO 35.- La Direccién de Investigacion y Determinacién, ejercera las facultades y
atribuciones inherentes a la Autoridad Investigadora de conformidad con.las disposiciones
previstas por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California,
Ley de Seguridad Plblica del Estado de Baja California y demas leyes y reglamentos que
resulten aplicables en materia administrativa, ademas de las siguientes:

1. Determinar con plena jurisdiccion y competencia, las estrategias, métodos y
sistemas de investigaciéon que permitan conocer las acciones y conductas de los
servidores plblicos municipales en el desempefio de su empleo, cargo o comision
dentro de la Administracion Publica Municipal, asi como las y los particulares en
los casos previstos por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California;

. Llevar a cabo la integracion de los expedientes de investigacion en términos de las
disposiciones previstas por la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Baja California, y emitir el informe sobre la presunta responsabili ‘gﬁf'ﬁ;‘ff@%
administrativa que corresponda; "

Hl. Informar inmediatamente a la persona Titular de la Sindicatura Procurqd‘
cuando de las investigaciones se desprenda la presunta comision de il
sancionados por la legislacion penal aplicable, asi como dar a vista a" las
Autoridades correspondientes;

IV. Coordinary supervisar las actividades del personal bajo su mando para que: estos

ol

cumplan con sus responsabilidades y funciones con apego a los requerimientos




establecidos en leyes, reglamentos, disposiciones administrativas para cumplir las
metas fijadas por la persona Titular de la Sindicatura Procuradora;

V. Establecer sistemas de trabajo con el propdsito de mejorar continuamente los
resultados de la Sindicatura Procuradora;

V1. Rendir informe la persona Titular de la Sindicatura Procuradora de los resultados
obtenidos por la Direccién,; ,

VIl. Solicitar por oficio a las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica la
informacién y documentacion necesaria para la integracién de las investigaciones;

VIII. Verificar que las y los empleados de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Municipal, se conduzcan con apego a la normatividad
aplicable;

IX. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, cuando
resulte procedente;

X. Las demas que en el gjercicio de sus facultades le encomiende expresamente la
persona Titular de la Sindicatura Procuradora.

ARTICULO 36.- La Direccién de Invéstigacién y Determinacion, para el cumplimiento de
sus facultades y atribuciones, tendra bajo su cargo la siguiente estructura:

a) Subdireccion de Integracion, tendrd a su cargo los siguientes departamentos y
coordinaciones:

I. Departamento de Denuncias;

Il. Departamento de Investigacién de Servidores Publicos;
Ili. Departamento de Investigacion de Policias;

IV. Departamento de Determinacion de Policias;

V. Departamento de Notificaciones.

ARTICULO ‘37.- LLa Subdireccién de Integracion, en el dmbito interno y normativo, tendra
las siguientes funciones y atribuciones:

I. Coordinar y supervisar las actividades del personal bajo su mando, para que estos
cumplan con sus responsabilidades y funciones con apego a los requerimientos
establecidos en leyes, reglamentos, disposiciones administrativas, para cumplir las
metas fijadas por quien ejerza la titularidad de la Sindicatura Procuradora;

Il. Expedicién de constancias de antecedentes administrativos relacionadas a las._..
Investigaciones a miembros policiales de la Secretaria de Seguridad PU%@“@QSSQ?QQR
Municipal; ‘ f&d )

lll. Rendir informe de los resultados obtenidos mensualmente en la Direccion, y :

IV. Las demds que en el gjercicio de sus facultades le encomiende expresamente,
Direccion.

ARTICULO 38.- El Departamento de Denuncias, tendra las siguientes funciones y
atribuciones:



I. Brindar la orientacion y asesoria juridica a las y los comparecientes de acuerdo a la
legislacién aplicable al caso concreto, y

. Recibir denuncias presentadas en contra de las y los Servidores PUlblicos
Municipales, miembros integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién dentro de la Administracién Plblica
Municipal asi como de las y los particulares en los casos previstos por la Ley de
Responsabilidades Administrativas de! Estado de Baja California, por presuntas
faltas administrativas.

lll. Las demas que en el gjercicio de sus facultades le encomiende expresamente |a
Direccidn.

ARTICULO 39.- El Departamento de Investigacién del area de Servidores Pablicos tendra
las siguientes facultades y atribuciones para el desempefio de sus funciones:

I. Respecto a la persona Titular de |a jefatura de area, debera coordinar y supervisar
las actividades de! personal bajo su mando, para que estos cumplan con sus
responsabilidades y funciones con apego a los requerimientos establecidos en
leyes, reglamentos, disposiciones administrativas, para cumplir las metas fijadas por
quien ejerza la persona Titular de la Direccion;

Il. Supervisar que el personal a su mando realice, lo siguiente:

a) Llevar registro electrénico de cada uno de los asuntos asignados a cada
instructor, a efecto de actualizar, conocer el avance y el estado que guardan;

b) Tener materialmente bajo su cargo y responsabilidad la custodia de los
expedientes asignados;

¢) Ordenar las diligencias necesarias en las Investigaciones a su cargo y dar el
seguimiento correspondiente a efecto de no dilatar la debida integracion;

d) Ordenar de forma cronolégica la evidencia documental, la cual debera contener
folio, rlbrica y los sellos correspondientes;

e) Formar una carpeta electrénica de cada una de las investigaciones que tenga
cada instructor a su cargo;

f) Atender en tiempo y forma las solicitudes requeridas por otras dependencias y/o

Autoridades;
g) Informar a la Direccidén, cuando de la investigacion se presuma fa comsmnﬂeﬂ;}:ﬁ‘;
By M
ilicitos sancionados por el Cédigo Penal del Estado o de la Federacion; /{, & m\mmm;’g‘!{\q\
e

h) Aplicar las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Adminlstratl\fas"‘
Estado de Baja California, y demas normatividad aplicable; !

i) Llevar acabo el estudio y determinacién de los asuntos del area de servider
presentando para revision y posterior autorizacion de los proyectos de Conclusion
Archivo o, en su caso, del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativi: el
cual debera presentarse a la Direccidn de Responsabilidades para la sustancsacmn
del procedimiento; y
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j) Las demas que en el gjercicio de sus facultades le encomiende expresamente la
Direccién.

ARTICULO 40.- El Departamento de Investigacion del &rea de Policias tendra las siguientes
facultades y atribuciones para el desempefio de sus funciones

. Respecto a la persona Titular de la jefatura del area, debera coordinar y supervisar
las actividades del personal bajo su mando, para que estos cumplan con sus
responsabilidades y funciones con apego a los requerimientos establecidos en
leyes, regiamentos, disposiciones administrativas, para cumplir las metas fijadas por
quien ejerza la persona Titular de la Direccidn;

Il. Supervisar que el personal a su mando realice [o siguiente:

a) Llevar registro electronico de cada uno de los asuntos asignados a cada
instructor, a efecto de actualizar, conocer el avance y el estado que guardan;

b) Tener materialmente bajo su cargo y responsabilidad la custodia de los
expedientes asignados;

¢) Ordenar las diligencias necesarias en las Investigaciones a su cargo y dar el
seguimiento correspondiente a efecto de no dilatar la debida integracién;

d) Ordenar de forma cronolégica la evidencia documental, la cual debera contener
folio, rabrica y los sellos correspondientes;

e) Formar una carpeta electrénica de cada una de las investigaciones que tenga
cada instructor a su cargo;

f) Atender en tiempo y forma las solicitudes requeridas por otras dependencias y/o
Autoridades;

g) Informar a la Direccién, cuando de la investigacién se presuma la comision de
ilicitos sancionados por el Codigo Penal del Estado o de 1a Federacion;

h) Aplicar las disposiciones de la Ley de Seguridad Plblica del Estado de Baja
California, Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de
Seguridad Pdbiica para el Municipio de Tijuana, Baja California y demas aplicables
en la materia, y :

i) Llevar cabo el estudio de los asuntos del area de policias para la determinacion
sobre el archivo 0, en su caso, la turnacidn dos meses antes del vencimiento a la
Jefatura de Determinacion de policias; y

j) Llevar cabo el estudio de los asuntos del area de policias para la determinacig
sobre el archivo o, en su caso, la turnacion dos meses antes del vencimiento
Jefatura de Determinacion de policias; y

ARTICULO 41.- E! Departamento del area de Determinacién Policfas tendra las siguieﬁt%s
facultades y atribuciones para el desempefio de sus funciones:



Realizar los acuerdos de solicitud de inicio de procedimiento para la imposicion de
correctivo disciplinario a la Secretaria de Seguridad Publica o el inicio de
procedimiento de responsabilidad administrativa y separacién definitiva en contra
de los miembros policiacos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal a la
Comisidn del Servicio Profesional de Carrera,

Atender en tiempo y forma las solicitudes requeridas por otras dependencias y/o
Autoridades;

. Aplicar las dlsposiciones de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja

California, su Reglamento y demas aplicables en la materia, y

. Las demas que en ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente la

Direccion.

ARTICULO 42.- El Departamento de Notificaciones, tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

.

V1.

Respecto a la persona Titular de |a jefatura del drea, debera coordinar y supervisar
las actividades del personal bajo su mando, para que estos cumplan con sus
responsabilidades y funciones con apego a los requerimientos establecidos en
leyes, reglamentos, disposiciones administrativas, para cumplir las metas fijadas por
quien ejerza la titularidad de la Direccion;

Llevar en conjunto con el personal a su cargo, registto de cada uno de los
documentos que le sean designados por las Jefaturas correspondientes;

Ejecutar en tiempo y forma las notificaciones, asi como las diligencias que le sean
turnadas, asegurandose de efectuarlas correctamente y en los términos previstos
para tal efecto;

Entregar las notificaciones y citaciones debidamente cumplimentadas, a quien se lo
hubiera encomendado;

Aplicar las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Baja California, Ley de Seguridad PuUblica del Estado de Baja California, su
Reglamento y demas aplicables en la materia, y

Las demas que en el ejercicio de sus facultades le encomiende expresamente la
Direccion.

ARTICULO 43.- La Direccion de Responsabllldades tendra |las siguientes facultades y
atribuciones:

ﬁ‘ﬂﬂ‘c\ONALDQ
Llevar a cabo el control, recepcion y registro de la situacién patrimonial de I?e/ Loy o,
servidores publicos municipales, verificando que estos cumplan con la obl ga :

de hacer la manifestacién de bienes que prevé la Ley.de Responsabllldadeé’
Servidores Publicos del Estado de Baja California. g
Verificar que las y los empleados de las Dependencias y Entidades .
Administracion Pulblica Municipal, se conduzcan con apego a la normativi
aplicable.
Coordinar y supervisar las actividades del personal bajo su mando para que estos
cumplan con sus responsabilidades y funciones con apego a los requerimientos
establecidos en leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y Manual de



V.

V.

VL

VIl

Procedimientos para cumplir las metas fijadas por la persona Titular de Ia
Sindicatura Procuradora.

Realizar el proyecto de la denuncia correspondiente cuando el servidor publico no
justifique la procedencia licita del incremento de su patrimonio.

Determinar los proyectos de admision del informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y someterlo a autorizacién a la o el titular.

Realizar el proyecto de la denuncia correspondiente cuando la o el servidor publico
no justifique la procedencia licita del incremento de su patrimonio.

Rendir informe a la persona Titular de la Sindicatura Procuradora, de los resuliados
obtenidos por la Direccidn.

VIIl. Las demas que en el gjercicio de sus facu!tades le encomiende expresamente la

persona Titular de la Sindicatura Procuradora.

ARTICULO 44.- La Direccién de Responsabilidades, para e cumplimiento de sus
facultades y atribuciones, tendra bajo su cargo la siguiente estructura:

Subdireccion de Responsabilidades

a. Departamento de Substanciacion de Procedimientos
b. Departamento de Proyeciista

c. Departamento de Resoluciones

d. Departamento de Situacidén Patrimonial

€. Depértamento de Notificaciones.

ARTICULO 45.- La Subdireccién de Responsabilidades tendra las S|gwentes facultades y
atribuciones para el desempefio de sus funciones

Revisar, analizar y tratar con la persona Titular de la jefatura de la Direccion los

proyectos realizados por el personal de la Direccién tales como: acuerdos de

admisién, prevencion, improcedencia de informes de presunta responsabilidad,

acuerdo de abstencién de iniciar procedimiento, acuerdos de inicio de investigacion

y queja, los oficios que deriven de ellos, constancias, medidas cautelares,
suspensiones provisionales a las y los Servidores Publicos, acuerdos de archivo,

acuerdos de inicio de procedimientos administrativo de responsabilidad y los oficios

que se deriven de ellos, acuerdos de resolucién de las y los servidores publico FIGONAL o™
acuerdos de abstencion de imponer sancion, resoluciones de recursos interpue wn0y m"b N
en contra de las resolumones emItldas por la Slndlcatura Procuradora acu réos“‘é N

Elaborar de manera puntuai, oportuna y confiable los planes e informes periddiceg
que debera rendir la Direccion. .
Elaborar Reporte trimestral de avance Programético y cierre anual, recabar IR
bueno de la persona Titular de la jefatura de la Direccién y presentar a la direccién
administrativa.




V.

V.

VI

Solicitar a cada titular de departamento el Ultimo dia habil del mes un informe
detallado de los resultados laborales, con la finalidad de alimentar la base de datos
para la apertura programatica.

Lievar un control interno de los resultados de cada departamento en relacion a sus
obligaciones.

Elaborar anualmente el informe de gestidn de la persona Titular de la jefatura de la
Direccion, asi como proporcionar la informacién correspondiente para el informe
anual de gestion de la persona Titular de la Sindicatura Procuradora.

ARTICULO 46.- El Departamento de Substanciacidon de Procedimientos tendrd las
siguientes facultades y atribuciones para el desempefic de sus funciones:

V.

VI.

VIl

VI,

IX.

atribuciones para el desempefio de sus funciones:

Admitir y/o prevenir a la autoridad investigadora para que subsane el informe de
presunta responsabilidad administrativa cuando este adolezca de los requisitos

que marca la Ley de Responsabilidades;

Ordenar el emplazamiento al presunto responsable y ordenar citar a las partes a

la audiencia inicial,

Determinar sobre la procedencia, improcedencia o sobreseimiento de los
procedimientos de Responsabilidades Administrativas;

Celebrar la audiencia inicial y levantar acta correspondiente, acordar las solicitudes

gue realicen y en su caso acordar el diferimiento de la audiencia, emplazamiento

al presunto responsable y ordenar citar a las paries a la audiencia inicial;

Acordar sobre las pruebas ofrecidas, asi como la preparacién y desahogo de las

gue se hayan ofrecido, declarar abierto el periodo de alegatos y recibirlos, declarar
cerrada la instruccién, citar a las partes para oir la resolucién que corresponda y
ordenar la notificacién de la misma, emplazamiento al presunto responsable y
ordenar citar a las partes a la audiencia inicial,

Integrar debidamente el expediente para enviarlo al Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa y ordenar [a notificacion;

Acordar la acumulacidn de los procedimientos cuando proceda, decretar la
aplicacion de medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones y
mantener el orden durante la celebracion de la audiencia;

Autorizar las actuaciones de las constancias que integran el expediente de
Responsabilidades Administrativas,

Conocer del informe de presunta Responsabilidad Administrativa en las que se
determine que la o el servidor publico en investigacion no justifico la procedepeiz NALD
licita del incremente substancial de su patrimonio; ;,‘ m“UOﬁ e
Lo demas que le confiera la persona titular de la Sindicatura Procuraqo‘fa 5
Direccion, las leyes y reglamentos aplicables a la materia; ‘

%

,

Recibir los expedientes turnados para resolucién de parte del departamento de
substanciacion de la Direccidon de Responsabilidades;
Elaboracién del proyecto de resolucion del expediente turnado;



. Recibir y dar seguimiento a los recursos de revisién presentados ante la propia
Direccion por los recurrentes;

IV. Girar los respectivos oficios a las Dependencias Obligadas al cumplimiento de la
resolucion que se emita;

V. Recibir los oficios de Consejeria Juridica Municipal relacionados con los
cumplimientos de las resoluciones emitidas por el fribunal estatal de Justicia
Administrativa del Estado y darles el seguimiento correspondiente, asi como los
juicios de Amparo;

VI. Llevar el registro y control del Libro de Servidores Publicos Sancionados de la
Direccién de Responsabilidades realizando las anotaciones correspondientes
conforme a la Ley;

VIl. Dar cuenta de los proyectos de resolucién al Departamento correspondiente;

VIIl. Recibir los proyectos gque no sean autorizados efectuando las rectificaciones
correspondientes;

IX. Lo demas que le confiera la persona titular de la Sindicatura Procuradora, la
Direccion, las leyes y reglamentos aplicables a la materia;

ARTICULO 47 BIS.- El Departamento de Resoluciones tendrd las siguientes facultades y
atribuciones para el desempefio de sus funciones:

I. Elaborar los proyectos de resoluciones;

Il. Elaborar el proyecto de la Resolucion Definitiva en el caso de faltas administrativas
no graves que se dicte en el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad.

lll. Lo demas que le confiera la persona titular de la Sindicatura Procuradora, la
Direccién, las leyes y reglamentos aplicables a la materia;

ARTICULO 48.- El departamento de Situacién Patrimonial tendra las siguientes facultades
y atribuciones para el desempefic de sus funciones:

1. Coordinar, vigilar, supervisar y controlar la recepcion, revision, registro y resguardo
de las declaraciones de situacion patrimonial y de interés de las y los servidores
publicos obligados conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Baja California;
Il. Publicitar y capacitar scbre los manuales e instructivos para la presentacion de la
declaracién de situacion patrimonial y de intereses de las y los servidores publicos
de la administracion publica municipal; AL b
lIl. Verificar el cumplimiento de las y los servidores publicos, de la obhgacm@“d@% -
presentar oportunamente su declaracién de situacion patrimonial y de | (Jefe
conforme a los términos sefialados en la Ley de Responsabilidades Administéa v
del Estado de Baja California;
V. Verificar aleatoriamente la evolucion patrimonial de las y los servidores pub
en su caso dar vista a la autoridad investigadora correspondiente;
V. Elaborar y presentar ante la o el titular de la direccion los informes que I'é@'*sea
requeridos relacionados con las funciones que le corresponden.
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ARTICULO 49.- Corresponde al Departamento de Notificaciones de la Direccion de
Responsabilidades las siguientes facultades y atribuciones para el desempefio de sus
funciones:

I. Coordinar y supervisar las actividades del personal bajo su mando, para que estos
cumplan con sus responsabilidades y funciones con apego a los requerimientos
establecidos en leyes, reglamentos, disposiciones administrativas, para cumplir las
metas fijadas por quien ejerza la titularidad de la Direccién;

II. Ejecutar en tiempo y forma las notificaciones y/o emplazamientos, asi como las
diligencias que le sean turnadas por la Direccién de Responsabilidades y la
Direccion de Investigacién y Determinacion, asegurdndose de efectuarlas
correctamente y en los términos previstos para tal efecto;

11l. Entregar las notificaciones y citaciones debidamente cumplimentadas, a quien se o
hubiera encomendado;

IV. Aplicar las disposiciones de |a Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Baja California, Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California, su
Reglamento y demas aplicables en la materia, y

V. Elaborar Bitacora de trabajo, misma que debera estar actualizada, y emitir informes
correspondientes.

V1. Lo demas que le confiera la persona titular de la Sindicatura Procuradora, la
Direccion, las leyes y reglamentos aplicables a la materia;

ARTICULO 50.- La Direcciéon de Normatividad tendrd las siguientes facultades vy
atribuciones:

.  Proponer a la persona Titular de la Sindicatura Procuradora la creacion,
actualizacion y derogacion de las normas técnicas en materia de prevencion y
control que regulen el funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal.

Il. Evaluar los procedimientos de control establecidos para el ejercicio del gasto y

~ administracidén de bienes y recursos.

lll. Difundir a todas las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal, las normas técnicas dictadas por la persona Titular de la Sindicatura
Procuradora

IV. Establecer conjuntamente con las Dependencias y Entidades que lo requieran, los
proyectos de creacion o modificacién de alguna norma técnica.

V. Coordinar y supervisar las actividades del personal bajo su mando para que estos
cumplan con sus responsabilidades y funciones con apego a los requerimienteoora oy m%
establecidos en leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y Manu 'o*ﬁee“ﬁ‘,m
Procedimientos para cumplir las metas fijadas por la persona Titular g:lé %/
Sindicatura Procuradora.

VI. Establecer sistemas de frabajo con el propédsito de mejorar contlnuamenté’
resultados a la persona Titular de la Sindicatura Procuradora. ‘

VIl. Rendir informe a la persona Titular de la Sindicatura Procuradora de los resultagas: TAR! A 8
obtenidos por la Direccién. FOBIERND MURICIPAL




VIIL. Disefiar los criterios de evaluacion que permitan medir el desempefio, resultado y

IX.

Xl

calidad de los programas y acciones instrumentadas por las Dependencias y
Entidades, en relacién al cumplimiento de sus programasy objetivos.
Implementar mecanismos y procedimientos que impulsen la mejora de los tramites
y servicios publicos a través del andlisis de los mismos.

Difundir, asesorar y apoyar la instrumentacién y desarrollo de los programas a
cargo de la Direccidn, que tenga por objeto establecer nuevos métodos e
instrumentos de medicion, evaluacion y seguimiento del desempefio
gubernamental.

Las demas que en el ejercicio de sus facultades e encomiende expresamente la
persona Titular de la Sindicatura Procuradora.

ARTICULO 51.- La Direccion de Normatividad para el cumplimiento de sus facultades y
atribuciones, tendra bajo su cargo la siguiente estructura.

a)

Subdireccién de Normatividad.

l. Departamento de Capacitacién y Mejora Continua.

ARTICULO 52.- La Subdireccion de Normatividad tendra las siguientes facultades y
atribuciones para el desempefio de sus funciones:

VL.

VIL.

Proponer el orden de actualizacion y/o modificacidn de 1as normas técnicas.
Proponer y justificar la derogacién de normas técnicas.

Desarrollar los proyectos de normas técnicas de nueva creacion que considere
necesarias o aquellas que reciban mediante solicitud de las dependencias y
entidades. ‘

Coordinar el trabajo en conjunto con las dependencias o entidades sobre la
actualizacion de las normas técnicas vigentes.

Establecer los mecanismos de notificacién a las dependencias o entidades de
todas aquellas modificaciones que se apliquen a las normas técnicas.

Mantener en orden y actualizado el acervo de las normas técnicas existentes
dictadas por la persona Titular de la Sindicatura Procuradora.

Mantener el control del archivo documental de la direccion y su resguardo en &l
almacén. '

VIIl. Proporcionar la informacién relativa a las normas técnicas cuando le sea requerida.

facultades y atribuciones para el desempefio de sus funciones

Il. Coordinar los cursos de capacitacion sobre el acervo de las Normas Técnicas al

Direccion, las leyes y reglamentos aplicables a la materia;

Lo demés que le confiera la persona titular de la Sindicatura Procurado;s;\yja
&
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que le sean solicitadas;

personal del Ayuntamiento que sea de nuevo ingreso;
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Coordinar las asesorias necesarias sobre la interpretacion de las normas tgggg’"g"}é%b
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1. Coordinar los cursos de capacitacion al personal de las dependencias o entidades
gue le sean solicitados sobre determinadas normas técnicas;

IV. Proporcionar las asesorias necesarias sobre la interpretacion de disposiciones
establecidas en leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y manuales que
le sean solicitadas;

V. Determinar y dirigir los mecanismos necesarios para €l Desarrollo y la elaboracion
de encuestas y/o desempefio de {as funciones de las Dependencias y Entidades
Paramunicipales, aplicando los criterios de eficiencia y eficacia;

VI. Impulsar mecanismos en materia de mejora continua, que permita el desarrollo
administrativo, que propicien la mejora de los tramites y servicios publicos, asi como
la eficiencia y profesionalismo de las y los servidores plblicos;

Vil.Lo demas que le confiera la persona titular de la Sindicatura Procuradora, la
Direccion, las leyes y reglamentos aplicables a la materia;

ARTICULO 54.- La Direccién Social tendré las siguientes facultades y atribuciones:

I. Coordinar la recepcidn de quejas y denuncias ciudadanas en contra de la prestaclon
de servicios publicos municipales;

Il. Instrumentar y operar el sistema de comunicacién para la recepcion de sugerencia
y quejas relacionadas con la prestacion de servicios publicos municipales;

Ill. Canalizar para su atencién a las instancias correspondientes, las sugerencias y
guejas recibidas en relacion con la prestacion de servicios pdblicos municipales, y
darles el respectivo seguimiento, informando a la persona titular de la Sindicatura
Procuradora respecto de los resultados obtenidos;

IV. Participar en el disefio de las politicas plblicas en materia de desarrollo social y en
la vigilancia del cabal cumplimiento de los programas del ramo,

V. Instrumentar mecanismos para que la ciudadania participe en la vigilancia de la
edificacion de las obras publicas y en el desarrollo de los programas estratégicos
del Ayuntamiento; ‘

VI. Proponer mecanismos para incluir la participacion social en los programas y
acciones de desarrollo social del Ayuntamiento, conjuntamente con las
dependencias y entidades encargadas de ello;

VIl.Coordinar el proceso de convocatoria y evaluacion para la seleccion de los
aspirantes a Comisarios Sociales Honorarios, apegéndose a la norma técnica
aplicable; '

VIII. Coordinar y supervisar las actlividades de los Comisarios Sociales
Honorarios, para que cumplan con la normatividad establecida en su desempenp \,c\ow;q "

AN0s 4y 4 "\t\
IX. Coordinar y supervisar las actmdades del personal bajo su mando para que g§t ety

Sindicatura Procuradora

X. Establecer sistemas de trabajo con el propésito de mejorar continuamente siosiErania oE
resultados de la Sindicatura Procuradora; GOUERNG MUNICIPAL
XI. Rendir informe a la persona titular de {a Sindicatura Procuradora, de los resuitados
obtenidos por la Direccion,



Xil.Las demas que en el gjercicio de sus facultades le encomiende expresamente la
persona titular de la Sindicatura Procuradora,

ARTICULO 55.- La Direccién Social para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones,
tendra bajo su cargo la siguiente estructura:

. Subdireccion Social;
a. Departamento de Quejas de Servicios Publicos Municipales;
b. Departamento de Vinculacion y Participacion Ciudadana;

¢. Departamento de Vigilancia y Programas de Desarrollo Social.

ARTICULO 56.- La Subdireccion Social tendra las siguientes facultades y atribuciones para
el desempefio de sus funciones:

. Acordar con la persona Titular de la Direccion el despacho de los asuntos de los
Departamentos de la Direccién de Sindicatura Social, asi como asesorar en la toma
de decisiones en el ambito de su competencia;

Il. Planear, programar, dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento de los
Departamentos del Area de su adscripcién conforme a los lineamientos que
determine la persona Titular de la Direccidn;

lll. Conceder audiencia al plblico en general, para una atencién efectiva y cercana al
ciudadano en el auxilio, solucidn u orientacion en el ambito de su competencia;

IV. Desempefiar las funciones que le delegue o encomiende la persona Titular de la
Direccién, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

V. Las demas que le sean encomendadas por su superiorinmediato y aquellas que le
confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables;

ARTICULO 57.- El Departamento de Quejas de Servicios Publicos Municipales tendra las
siguientes facultades y atribuciones para el desempefio de sus funciones: '

. Operar el sistema de comunicacién para la recepcién de sugerencia y quejas
relacionadas con la prestacién de servicios publicos municipales,

Ii. Recibir y remitir a las Instancias correspondientes las peticiones, sugerencias, y
quejas derivadas de la prestacion de los servicios publicos del Ayuntamiento;

lll. Resolver las quejas de las y los ciudadanos presentadas en las oficinas de laww.,,
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IV. Verificar el cumplimiento de los servicios publicos municipales, del ast#rﬁa e % o
atencién ciudadana; .

confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables;

_ ] GOBIERNO WUNICIPAL
ARTICULO 58.- El Departamento de Vinculacion y Participacién Ciudadana tendra las

siguientes facultades y atribuciones para e! desempefio de sus funciones:

NG



V.

Implementar el proceso de convocatoria y evaluacion para la seleccion de las y los
aspirantes a Comisarios Sociales Honorarios y Comisarios Sociales Juveniies,
apegandose a |la norma técnica aplicable;

Coordinar y supervisar las actividades de las y los Comisarios Sociales Honorarios
y Comisarios Sociales Juveniles, para que cumplan con la normatividad establecida
en su desempefio,

Coordinar las reuniones del consejo consultivo. _

Las demas que le sean encomendadas por su superior inmediato y aquellas que le
confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 59.- El Departamento de Vigilancia de Obras y Programas de Desarrolio Social
tendra las siguientes facultades y atribuciones para el desempefio de sus funciones:

Iv.

Participar en el disefio y monitoreo de las politicas publicas en materia de desarrollo
sacial y en la vigilancia del cabal cumplimiento de los programas del ramo;
Participar en los consejos, comités y mesas de coordinacion interinstitucionales de
los diferentes programas de desarrollo social;

Impuisar el programa de vigilancia apoyando y promocion la participacion
comunitaria organizada en la ejecucion de obras y programas de desarrollo social
ejecutados por el Ayuntamiento;

Las demas que le sean encomendadas por su superior inmediato y aquellas que le
confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

ARNULFO GUERRERO LEON, Secretario de Gobierno Municipal del H. XXV
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, con fundamento en el articulo 32,
fracciones | y VI, del Reglamento de la Administracion Publica def Ayuntamiento
de Tijuana, Baja California. - == ===----===--=c-=---mom=-wos-esm==oooo

CERTIFICA:

Que el presente documento integrado por treinta y dos (32) fojas atiles escritas
por un solo lado, es parte integrante del Iniciativa de reforma, adicién y
adecuacién al Reglamento Interno de 'a Sindicatura Procuradora para el
Municipio de Tijuana, Baja California., y que corresponde al ANEXO UNICO del
punto 4.4, perteneciente a la Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 11 de
diciembre de 2025. - - - === ==----mmmmmm - o - oo memmnm—mmmmmoomemm s

Para todos los efectos legales a que haya lugar, se extiende la presente
CERTIFICACION, en la ciudad de Tijuana, Baja Califoria, siendo los once dias
del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

SECRETA
DEL H. XXV AYUN



